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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munci pentru toti

Obiectiv specific 3.12.: imbunititirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Titlul proiectului: TOD - Teaching, Optimization, Digitalize

Contract POCU/860/3/12/143496

COMUNICAT DE PRES

31 Decembrie 2023
Finalizarea proiectului cu titlul

, TOD - Teaching, Optimization, Digitalize”

Camera de Comert si Industrie Eleno-Romana, in parteneriat cu EU-Rom Training
and Consulting SRL, anunta finalizarea proiectului ,TOD - Teaching, Optimization,
Digitalize”, cod MySMIS 143496 cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti, Prioritatea
de investitii 10.iii: Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate
grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile,
inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite, Obiectivul specific:
3.12.: Imbunititirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.

Obiectivul general al proiectului 7l constituie cresterea si Tmbunatatirea nivelului de
cunostinte si competente digitale in randul angajatilor din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia,
Sud-Est, Centru, prin derularea unui program de sustinere a competentelor digitale pentru angajatii
din IMM-uri, in cadrul caruia 310 angajati vor beneficia de formare de competente digitale in

vederea profesionalizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii, cu accent pe sectoarele economice
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cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta confof}

SNCDI.

Principalele rezultate atinse:

» 326 angajati care beneficiazd de programe de formare profesionala in domeniul
competentelor digitale;

» 42 parteneriate incheiate cu angajatori;

» 325 angajati ce finalizeaza cu succes cursurile de competente digitale de baza si
avansate;

» 59 de intreprinderi sprijinite in vederea valorificarii potentialului de digitalizare
si de organizare a unor programe de Tnvatare continua la locul de munca;

» 3intreprinderi care dezvolta programe de invatare la locul de munca.

Perioada de implementare a proiectului a fost de 16 luni, Tn perioada 23 Septembrie
2022 — 31 Decembrie 2023. Valoarea totala eligibila a proiectului este de 4,198,256.68 lei.

Date de contact:

Responsabil E-mail
STEFAN BREBENE IOANA tod143496@gmail.com
Manager de proiect
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